Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea eliberarii brevetelor/
certificatelor de capacitate ale personalului navigant maritim, maritim portuar si de cii navigabile interioare

Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de evaluare a
competentei in vederea emiterii brevetelor/ certificatelor de capacitate ale
personalului navigant maritim, maritim portuar si de cai navigabile
interioare

PARTEA I

Articolul 1
Clarificari

§1 Definitiile si clarificrile termenilor din ,,Ordinul pentru aprobarea criteriilor minime de pregatire si perfectionare a
personalului navigant maritim romén si a sistemului de recunoastere a certificatelor de competentda”, ,, Ordinul pentru
aprobarea criteriilor minime de pregétire si perfectionare a personalului navigant maritim si maritim portuar care nu intra sub
incidenta Conventiei STCW ”, ” Ordinul privind aprobarea standardele de instruire, confirmarea competentei si eliberarea
documentelor de atestare a personalului navigant pentru navele de navigatie interioarda care arboreaza pavilion roman ”,
»~Regulamentul privind criteriile minime de pregatire, perfectionare si certificare a pilotilor maritimi, altii decat pilotii de
mare largd’ si ,, Ordinul Minsterului Transporturilor pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile minime de pregatire
si a conditiilor de obtinere a certificatelor internationale de conducator de ambarcatiune de agrement” fac parte integranta din
prezenta Metodologie;

Articolul 2
Domeniul de aplicare

§1 Prezenta METODOLOGIE se aplica in mod obligatoriu tuturor activititilor desfisurate d¢ AUTORITATEA NAVALA
ROMANA denumita in continuare ANR, pentru evaluarea competentei personalului navigant maritim, maritim-portuar si
pentru personalul navigant de la bordul navelor de navigatie interioard In vederea eliberarii certificatelor de competenta -
documentelor de atestare (brevetelor/ certificatelor de capacitate)si certificatelor internationale de conducator de
ambarcatiune de agrement. Evaluarea competentei trebuie sa cuprinda solicitarile tehnice imediate ale meseriei, priceperea si
obligatiile care trebuiesc performate. Aceasta include cunostinte relevante, teorie, principii si experienta practica, in diferite
grade, baza tuturor nivelelor de competenta.

Articolul 3
Dispozitii generale

§1 Prezenta metodologie este elaborata in baza prevederilor din ,,Ordinul pentru aprobarea criteriilor minime de pregatire si
perfectionare a personalului navigant maritim roman si a sistemului de recunoastere a certificatelor de competenta”, ,,Ordinul
pentru aprobarea criteriilor minime de pregétire si perfectionare a personalului navigant maritim si maritim- portuar care nu
intrd sub incidenta Conventiei STCW ”, ” Ordinul privind aprobarea standardelor de instruire, confirmarea competentei si
eliberarea documentelor de atestare a personalului navigant pentru navele de navigatie interioara care arboreaza pavilion
roman ”, ,,Regulamentul privind criteriile minime de pregatire, perfectionare si certificare a pilotilor maritimi, altii decat
pilotii de mare largd’ si ,, Ordinul Minsterului Transporturilor pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile minime de
pregatire si a conditiilor de obtinere a certificatelor internationale de conducator de ambarcatiune de agrement” aprobate .

§2 Data (datele) si locul desfasurarii sesiunii de evaluare vor fi stabilite prin decizia ANR (anexa 1) si se vor aduce la
cunostinta celor interesati prin capitaniile de port. In situatii justificate, Directorul General al ANR poate modifica data si
locul desfasurarii sesiunii de evaluare fata de cele stabilite anterior.

§3 La sesiunile de evaluare a competentei in vederea obtinerii brevetelor/certificatelor de capacitate si certificatelor
internationale de conducdtor ambarcatiune de agrement au dreptul sd se prezinte toti cetdtenii care indeplinesc conditiile
prevazute in ordinele susmentionate.

§4 Probele prin care se face evaluarea competentei pentru personalul navigant prevdzut in ,,Ordinul pentru aprobarea
criteriilor minime de pregétire si perfectionare a personalului navigant maritim roméan si a sistemului de recunoastere a
certificatelor de competentd” , ,, Ordinul pentru aprobarea criteriilor minime de pregatire si perfectionare a personalului
navigant maritim §i maritim portuar care nu intrd sub incidenta Conventieci STCW ”, ” Ordinul privind aprobarea
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standardelor de instruire, confirmarea competentei si eliberarea documentelor de atestare a personalului navigant pentru
navele de navigatie interioara care arboreaza pavilion roman 7, ,Regulamentul privind criteriile minime de pregatire,
perfectionare si certificare a pilotilor maritimi, altii decat pilotii de mare largd’ si ,, Ordinul Minsterului Transporturilor
pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile minime de pregatire si a conditiilor de obtinere a certificatelor
internationale de conducator de ambarcatiune de agrement”, forma, metodele si criteriile de evaluare sunt prevazute in Partile
a Il-a si a IlI-a a prezentei Metodologii.

§5 Evaluarea candidatilor se face prin lucrari scrise si practice.
1. Lucrarile scrise - sunt concepute sub forma unor intrebari cu raspunsuri multiple, evaluarea putand fi
asistatd de calculator sau utilizand teste pe suport de hirtie.
2. Lucrarile practice - sunt evaluari desfagurate la bordul navelor, in ateliere de lucru, laboratoare si/sau
- studiu de caz constind 1n intrebari referitoare la activitatea practica, intrebari la care se va
raspunde printr-o lucrare scrisa

§6 Presedintele si vicepresedintele sesiunii de evaluare sunt direct raspunzatori de organizarea In bune conditiuni a sesiunii de
evaluare a competentei in conformitate cu prevederile legale si de aplicarea corectd a prezentei Metodologii.

§7 Presedintele, vicepresedintele, secretariatul comisiei si evaluatorii sesiunii de examene sunt numiti prin decizia
Directorului General al ANR .

§8 In comisiile de evaluare vor fi numite persoane acreditate ca evaluatori (examinatori), si care sunt incluse pe lista aprobata
a evaluatorilor. Evaluatorii nominati in comisie au sarcina de a verifica si evalua cunostintele candidatilor la probele practice
si de a verifica eventualele contestatii ale candidatilor.

§9 Toti candidatii trebuie sa achite inainte de inceperea primei probe de examen un “tarif de participare la sesiunea de
evaluare”, conform normelor legale 1n vigoare. Candidatii care sunt declarati eliminati in cursul sesiunii de evaluare sau se
retrag in aceasta perioada, nu pot solicita rambursarea contravalorii tarifelor achitate.

§10 Pentru obtinerea brevetelor/ certificatelor de capacitate si certificatelor internationale de conducitor ambarcatiune de
agrement este obligatorie promovarea tuturor probelor de evaluare prevazute pentru brevetul sau certificatul de capacitate
respectiv .

§11 Candidatii declarati restantieri vor putea sa-si sustina probele restante o singurd datd, in termen de maxim 12 luni de la
data publicarii rezultatelor. Pentru sustinerea restantelor, in conditiile de mai sus, candidatii vor achita alta taxa de participare
la sesiunea de evaluare, conform normelor legale in vigoare( tarifarea examenelor de restantd se va aplica din momentul
aprobarii tarifarului institutiei prin Ordin al Ministrului Transporturilor).

§12 Brevetele/certificatele de capacitate si certificatelor internationale de conducator ambarcatiune de agrement, se elibereaza
de serviciul de specialitate al ANR .

Articolul 4
Planificarea si organizarea sesiunilor de evaluare

§1 Pentru evaluarea competentei ANR va organiza la :
- Constanta — sesiuni pentru certificate de competenta, certificate de conducator de ambarcatiune de agrement clasa A, B.
C, D.
- Galati, Drobeta Tr. Severin - sesiuni de examene pentru documente de atestare, certificate de conducator de
ambarcatiune de agrement clasa C si D.
- Capitaniile de port si oficiile de cépitinie — sesiuni de examen pentru certificate de conducétor de ambarcatiune de
agrement clasa C si D.

§2 Sesiunile de evaluare se vor organiza ori de cate ori este nevoie si sunt inregistrati un numar de minim 15 candidati .
§3 Pentru sesiunile de evaluare prevazute la §1, prin decizia ANR, se stabileste data planificata pentru inceperea sesiunii de

evaluare si conditiile specifice de desfasurare a acesteia. Prin aceastd decizie se numesc presedintele, vicepresedintele (cand
este cazul), secretariatul si evaluatorii comisiei de examinare (dupa caz).
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Articolul 5
Inscrierea candidatilor pentru evaluare

§1 Inscrierea candidatilor se face la compartimentul de specialitate al ANR — ului, sau la capitdnia nominalizatd in decizia
ANR care sau prin care se organizeaza sesiunea de evaluare a competentei. Inscrierea se face prin depunerea dosarului de
inscriere la secretariatul comisiei.

§2 La dosarul de inscriere la sesiunea de evaluare se anexeaza urmatoarele acte :

1. “FISADE INSCRIERE” completata de catre solicitant;

2. Adeverinta medicala eliberatd de policlinica abilitata de Autoritatea competenta sau adeverinta medicala eliberata de
medicul de familie pentru conducatorii de ambarcatiune de agrement, care dovedeste ca titularul este APT pentru
indeplinirea functiei la care acesta candideaza, in copie legalizata ;

Actul de studii in copie legalizata (dupa caz );

Brevetul sau certificatul de capacitate detinut in copie legalizata(dupa caz);

5. Adeverinta de absolvire a cursurilor de specializare in conformitate cu ,,Ordinul pentru aprobarea criteriilor minime
de pregatire si perfectionare a personalului navigant maritim roman si a sistemului de recunoastere a certificatelor de
competenta” , ,, Ordinul pentru aprobarea criteriilor minime de pregatire si perfectionare a personalului navigant
maritim §i maritim portuar care nu intrd sub incidenta Conventiei STCW ”, ” Ordinul privind aprobarea standardele
de instruire, confirmarea competentei si eliberarea documentelor de atestare a personalului navigant pentru navele de
navigatie interioara care arboreaza pavilion roman ”, ,,Regulamentul privind criteriile minime de pregatire,
perfectionare si certificare a pilotilor maritimi, altii decit pilotii de mare larga’ si ,, Ordinul Minsterului
Transporturilor pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile minime de pregatire si a conditiilor de obtinere a
certificatelor internationale de conducator de ambarcatiune de agrement”, in copie legalizata; sunt exceptate
cursurile IMO si cele de Conventie impuse personalului navigant maritim si de cai navigabile interioare .

6. Copie dupa foaia matricola sau adeverinta din care rezulta stagiul de ambarcare al candidatului si numarul de voiaje
efectuate sau cartea de munca in copie legalizata(dupa caz),

7. Adeverinta de participare la cursul de evaluare a competentelor pe simulator, pentru piloti si ofiterii maritimi in
in copie legalizata .

8. Actul de identitate In copie legalizata .
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§3 Stagiul de Tmbarcare reprezinta zilele efectuate pe aceiasi functie si se dovedeste cu copia foii matricole . Pentru
certificatele de competenta la nivel managerial, delimitarea brevetelor se face in functie de stagiul efectuat pe nave maritime
cu TRB mai mic sau mai mare de 3000 sau cu puterea motorului principal mai mic sau mai mare de 3000 kW.

§ 4 Pentru posesorii de certificate de competenta limitate (TRB intre 500 si 3000 sau M.P. intre 750 si 3000 kW) accederea la
certificatul de competenta nelimitat se face prin examen de diferentd dupa o perioada de stagiu de imbarcare de minim doua
luni pe functia pe care o detine.

§5 Dosarele de inscriere trebuie sa fie complete in momentul inregistrarii Figei de inscriere.

§6 Secretarul comisiei de evaluare este direct raspunzator de pastrarea si manipularea documentelor depuse de candidati la
dosarul de inscriere, in conformitate cu prevederile legale.

§7 Dupa depunerea dosarului, fiecare candidat va primi un formular de declaratie prin care isi va exprima optiunea asupra
numarului de discipline pe care va dori sa le parcurga intr-o zi de evaluare, dar nu mai putin de doua discipline pe zi.

Articolul 6
Verificarea actelor candidatilor

§1 1 Presedintele comisiei de evaluare are sarcina aprobarii dosarelor de inscriere a candidatilor.

§2 Secretarul comisiei verifica actele pe masura primirii dosarelor urmarind daca:
.1 candidatul a depus la dosar toate actele prevazute la art.5 § 2, ca anexe la Fisa de inscriere;
.2 actele depuse la dosar sunt conforme cu originalele;
.3 candidatul indeplineste toate conditiile prevadzute in ,,Ordinul pentru aprobarea criteriilor minime de pregatire si
perfectionare a personalului navigant maritim roméan si a sistemului de recunoastere a certificatelor de competentd” ,
,, Ordinul pentru aprobarea criteriilor minime de pregatire si perfectionare a personalului navigant maritim si
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maritim portuar care nu intrd sub incidenta Conventiei STCW ”, ” Ordinul privind aprobarea standardele de
instruire, confirmarea competentei si eliberarea documentelor de atestare a personalului navigant pentru navele de
navigatie interioard care arboreazd pavilion roman ”, ,Regulamentul privind criteriile minime de pregatire,
perfectionare si certificare a pilotilor maritimi, altii decit pilotii de mare largd’ si ,, Ordinul Ministerului
Transporturilor pentru aprobarea Regulamentului privind criteriile minime de pregatire si a conditiilor de obtinere a
certificatelor internationale de conducator de ambarcatiune de agrement” pentru a fi admis sd se prezinte la
evaluarea pentru brevetul sau certificatul de capacitate respectiv.

Dupa verificarea actelor, secretarul comisiei prezintd dosarele pentru verificare presedintelui sesiunii de evaluare cu
propunerea de admitere in sesiunea de evaluare. Presedintele face verificarea dosarului de evaluare a respectivul candidat si
dacd sunt indeplinite sau nu conditiile de admitere face mentiunea de rigoare la rubrica "Admis/Respins dosar", secretarul
sesiunii Intocmeste tabelul nominal cu candidatii inscrisi la evaluare (model anexa 4).

§3 Candidatilor inscrisi la evaluare li se inméneaza inainte de inceperea primei probe de evaluare cate o Fisa individuala de
evaluare (model anexa 3), pe care evaluatorii vor Inscrie rezultatele obtinute de candidati la probele de evaluare.
Articolul 7
Constituirea comisiei de evaluare

§1 Comisia de evaluare se constituie in baza deciziei Directorului General al ANR.

§2 Secretarul comisiei are sarcina de a informa imediat toate persoanele numite in comisie. Lista cu componenta comisiei de
evaluare nu se face publica.

§3 Comisia de evaluare se compune din:
.1 presedintele sesiunii;
vicepresedintele sesiunii (dupa caz);
evaluatorii (dupa caz);
secretariatul;
specialigti pentru asistenta tehnica (dupa caz);
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§4 Presedintele sesiunii de evaluare trebuie sa fie, de reguld, posesor al unui brevet maxim existent in marina civila a
Romaéniei si sa faca parte din personalul ANR.

§5 Vicepresedintele sesiunii de evaluare trebuie sa fie seful serviciului de examinare si confirmari STCW sau un alt sef de
serviciu din cadrul Directiei de Certificare i Examinare personal navigant.

§6 Evaluatorii comisiei se numesc in conformitate cu prevederile art.3 §8.

§7 Secretariatul comisiei se numeste in mod obligatoriu din personalul de specialitate al Directiei de Certificare si Examinare
personal navigant, cu exceptia secretariatului din cadrul comisiilor de evaluare a conducdtorilor de ambarcatiuni de
agrement, unde pot fi nominate persoane din alte servicii ale Autorititii Navale Romane.

§8 Componenta comisiei rimane aceeasi pe toatd durata sesiunii de evaluare. Se pot efectua modificari numai prin decizia
ANR 1in urmatoarele situatii:
.1 la cererea persoanei in cauza - cererea de Inlocuire se face in scris si trebuie motivata;
.2 1n caz de Imbolnavire, accident, deces si alte situatii justificate;
.3 la constatarea unor abateri grave urmare cdrora cel vinovat nu mai poate fi mentinut in comisie.
Articolul 8
Atributiile comisiei de evaluare

§1 Atributiile presedintelui sesiunii de evaluare sunt urmatoarele:
.1 verificarea dosarelor de examen §i semnarea acestora
.2 organizarea efectiva a sesiunii de evaluare;
.3 aprobarea reprogramarii probelor de evaluare care nu s-au putut desfasura la data, ora sau locul stabilit
initial;
4 supravegherea permanenta a respectarii legalitatii in desfagurarea sesiunii;
intocmirea comisiilor de verificare a contestatiilor.
.6 aproba modificarea rezultatului evaludrii ca urmare a recorectarii lucrarii scrise
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.7 semnarea actelor intocmite in legatura cu sesiunea de evaluare.

§2 Atributiile vicepresedintelui sesiunii de evaluare sunt urmatoarele:
inlocuieste presedintele sesiunii de evaluare.
.2 organizarea efectiva a sesiunii de evaluare;
.3 prelucrarea Metodologiei cu membrii comisiei de evaluare si stabilirea atributiilor acestora in cadrul
comisiei;
4 prelucrarea metodologiei cu candidatii Inscrisi la sesiunea de evaluare;

.5 programarea examenelor, precum si repartizarea candidatilor ;

.6 aprobarea reprogramarii probelor de evaluare care nu s-au putut desfasura la data, ora sau locul stabilit
initial;

.7 aproba modificarea rezultatului evaludrii ca urmare a recorectarii lucrarii scrise

.8 supravegherea permanenta a respectarii legalitatii in desfagurarea sesiunii;

.9 avizarea tabelelor si situatiilor intocmite de secretar 1n legatura cu sesiunea de evaluare;

.10 semnarea actelor intocmite 1n legdtura cu sesiunea de evaluare.
.11 intocmirea comisiilor de verificarea contestatiilor.

§3 Atributiile membrilor comisiei sunt urmatoarele:
.1 participarea la evaluare in cadrul comisiei ;
.2 evaluarea cunostintelor si competentelor profesionale ale candidatilor la probele practice si inscrierea notelor
pe formularele de evidentd a evaludrii i in fisa individuala a fiecarui candidat;
3 notarea lucrarilor scrise date la evaluarea practica
4  verificarea lucrarilor scrise, in prezenta candidatilor, atunci cind sunt inregistrate contestatii;
.5  semnarea actelor Intocmite in legaturad cu sesiunea de evaluare (dupa caz);
6  respectarea permanenta a legalitatii in desfasurarea probelor de evaluare.
7  intocmirea subiectelor de examen

§4 Atributiile secretariatului comisiei sunt urmatoarele:
.1 intocmirea tuturor actelor, situatiilor si tabelelor prevazute in prezenta Metodologie, semnarea lor si afisarea
situatiilor care se fac publice;
.2 Ingtiintarea tuturor persoanelor numite in comisia de evaluare;
.3 primirea si verificarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor si prezentarea spre aprobare la presedintele
sesiunii cu mentiunea “ADMIS DOSAR”;
pastrarea actelor din dosarele de inscriere ale candidatilor;
afisarea tabelelor cu programarea probelor de evaluare;
informarea candidatilor despre modificari in programarea probelor;
distribuirea formularelor de evidenta a evaludrii candidatilor, catre membrii comisiei de evaluare, primirea
acestor formulare completate si verificarea conformititii acestora cu prezenta metodologie;
.8 asigurarea colilor de hartie tipizate i stampilate, necesare sustinerii probelor de evaluare(cand este cazul);
.9 centralizarea rezultatelor evaluarii candidatilor;
.10 efectuarea calculului final al mediilor pe discipline si al mediei generale a fiecarui candidat;
.11 intocmirea situatiei cu rezultatele finale ale sesiunii de evaluare;
.12 1intocmirea dosarelor sesiunii de evaluare cu procesele verbale si documentele aferente
.13 arhivarea documentelor sesiunii.

- VIS

Articolul 9
Programarea probelor de evaluare

§1 Programarea pe zile a probelor de evaluare se face de catre presedintele si vicepresedintele comisiei de evaluare astfel
incat sa se respecte urmatoarele principii:
.1 probele scrise se desfagoara inaintea probelor practice;
.2 probele de evaluare incep la ora programata (afisatd) si se termina astfel:
.1 probele scrise, la expirarea timpului acordat;
.2 probele practice, studiul de caz , la terminarea examinarii seriei de candidati stabilitd pentru ziua respectiva.

§2 In situatii deosebite, presedintele sesiunii poate modifica programarea initiald a probelor de evaluare si poate reprograma
probele de evaluare care nu s-au desfagurat din diferite motive, conform programarii initiale. Secretarul comisiei are sarcina
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sa informeze comisia de evaluare si sd aduca la cunostinta candidatilor (prin afisare in timp util), orice modificare survenita
in programarea probelor de evaluare.

§3 Cand candidatul incepe examinarea el trebuie sa fie pregatit sa fie examinat la toate disciplinele necesare a fi parcurse
pentru obtinerea certificatul de competenta sau documentul de atestare pentru care a solicitat examinarea.

La probele scrise, candidatul poate fi examinat la mai multe module (discipline de examinare) in aceiasi zi, in baza solicitarii
sale, dar nu mai putin de doud pentru fiecare zi de examinare. .

Candidatii trebuie si completeze modulul sau modulele solicitate Tnainte si pariseascd sala de examinare. Intrebirile cu
raspunsuri nemarcate vor fi tratate ca raspunsuri gresite (incorecte).

Articolul 10
Stabilirea subiectelor la probele de evaluare

§1 Continutul subiectelor pentru probele de evaluare se stabileste in conformitate cu programele analitice in vigoare.

§2 Subiectele de evaluare trebuie s aiba un pronuntat caracter practic-aplicativ, care sa-1 pund pe candidat in situatii pe cat
posibil asemanatoare cu cele pe care le va avea de rezolvat la bordul navei, in functia pe care poate si o ocupe in baza
brevetului/certificatului de capacitate pentru care candideaza.

§3 Punctajul minim necesar pentru promovarea unei discipline de examen, precum si timpul acordat pentru lucrarea scrisa, se
comunica tuturor candidatilor odatd cu generarea/distribuirea testelor.

§4 Subiectele de evaluare pentru probele practice se stabilesc de catre membrii comisiei de evaluare, care sunt numiti
evaluatori (examinatori) la proba respectiva. Subiectele pentru probele practice se stabilesc in functie de disciplina si de
nivelul brevetului sau certificatului de capacitate respectiv §i vor cuprinde toate disciplinele de examen care necesitd
examinare practicd. Timpul acordat pentru tratarea subiectelor la fiecare proba practicd se stabileste de catre evaluatori
(examinatori), de la caz la caz, in functie de durata normald a activitatii respective (procesului tehnologic etc.).

§5 La unele probe practice se pot da subiecte comune la doi sau mai multi candidati (echipd), daca prin aceasta se pot simula
situatii cat mai apropiate de cele reale de la bordul navei. In astfel de cazuri, notarea candidatilor se face functie de rezultatul
obtinut de echipa si de participarea fiecarui candidat in cadrul echipei.

§6 Interviul la probele practice va fi conceput ca un studiu de caz, desfasurat in baza unor intrebari legate de practica.

Articolul 11
Desfasurarea probelor de evaluare — Prevederi generale

§1 Probele de evaluare se desfisoard la data, ora si locul (sala) planificate. Orice modificare ulterioard se va aduce la
cunostinta candidatilor de catre secretar, in timp util.

§2 Pentru aceeasi proba de evaluare si acelasi brevet sau certificat de capacitate, toti candidatii trebuie sd beneficieze de
aceleasi conditii, atat prin numarul, cat §i prin natura i continutul probelor de examen.

§3 Schemele, desencle si diagramele, sunt considerate mijloace de usurare a expunerii subiectelor si au ca scop testarea
cunostintelor candidatilor si nu a aptitudinilor de desenator. Ele se pot realiza cu instrumente specifice sau cu mana libera.

§4 La efectuarea calculelor trebuie indicate, clar si in ordine, toate etapele si rezultatele intermediare.

§5 Se interzice accesul persoanelor strdine in salile in care se desfagoard probele de evaluare sau lucrarile Comisiei de
evaluare, pe toatd perioada deruldrii acestora.

§6 Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea fiecarei probe de evaluare la data si locul (sala) planificate, cu 15 minute
inainte de ora planificata pentru inceperea probei respective.

§7 Candidatii trebuie sd se prezinte Intr-o tinutd Ingrijitd si sd aiba un document de identitate asupra lor. La unele probe
practice, dupa caz, candidatii se vor prezenta cu echipamentul de protectie corespunzitor. Secretarul comisiei va anunta
candidatii asupra acestor cerinte in timp util.
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§8 Candidatii trebuie sa aiba o atitudine cuviincioasa fatd de toti membrii comisiei, sd nu fie sub influenta bauturilor alcoolice
in timpul sustinerii probelor de evaluare si sd nu impiedice sau sa perturbe organizarea si desfisurarea acestora.

§9 in timpul desfasurdrii probelor de evaluare, candidatilor li se permite sia foloseascd rechizitele, instrumentele si
documentatia necesara sustinerii probei, asa cum a fost stabilit de comisia de evaluare. La examenele tinute in limbi straine
se permite folosirea dictionarelor. Pentru efectuarea calculelor se permite folosirea tabelelor matematice, nautice si tehnice,
de orice fel si in orice limba, a riglelor de calcul, a minicalculatoarelor §i a altor mijloace de calcul. Cu exceptia
documentatiei puse la dispozitie de catre comisie toate celelalte materiale mentionate in prezentul articol se asigura de catre
candidati.

§10 La fiecare proba, inainte de a lua cunostinta de subiectele probei de evaluare, candidatii trebuie sa depuna la locul indicat
orice materiale scrise (documentatie, manuale, carti, caiete, harti, etc.), aduse in plus fata de cele permise.

§11 La inscriere, fiecare candidat va semna o declaratie personald privind luarea la cunostintd a prevederilor metodologiei de
evaluare ( model anexa 10).

§12 Din momentul ludrii la cunostinta a subiectelor probei de evaluare si pdnd in momentul termindrii sau intreruperii probei
respective, candidatilor nu li se permite:

.1 sa paraseasca sala (locul) de desfasurare a probei de evaluare;

.2 sa comunice intre ei, indiferent prin ce mijloace, cu exceptia probelor practice in echipa;

.3 sa foloseasca alte materiale scrise decat cele permise.

4 sa utilizeze telefoane mobile.

.5 s comunice cu evaluatorii pentru comentarea subiectelor sau in legatura cu acestea.

Articolul 12
Desfisurarea probelor scrise de evaluare

§1 Probele scrise se sustin prin parcurgerea unor intrebari cu raspunsuri multiple, lucrari elaborate in mod individual in sala
de sustinere a probei §i in timpul acordat, in prezenta unui responsabil de sald. Intrebarile cu raspunsuri nemarcate vor fi
tratate ca raspunsuri gresite.

§2 Probele scrise se sustin separat pentru fiecare disciplind. Pentru disciplinele de examen prevazute a fi evaluate prin probe
scrise §i practice, punctajul minim necesar pentru a fi declarat promovat la lucrarea scrisa este de 60%.

§3 In timpul elaborarii lucrarilor, candidatii vor fi supravegheati de citre un responsabil de sala, care poate fi, presedintele,
secretarul sesiunii de examen , sau o altd persoana nominata de presedintele sesiunii de examen. Responsabilul de sala intra
in sala la care a fost numit, inainte de ora planificatd pentru inceperea probei scrise §i 0 poate parasi numai dupa colectarea
tuturor lucrarilor scrise ale candidatilor prezenti in sald sau daca este schimbat, cu aprobarea presedintelui, de catre un alt
membru al comisiei de evaluare.

§4 Lucrarile scrise se genereaza direct pe calculator sau, dupa caz, numai pe coli de hartie stampilate cu stampila aprobata.
Lucrarea finalizata va fi semnatd de catre candidat, responsabilul de sala si va fi depusa la dosarul de examen al candidatului.

§5 Desfagurarea unei probe scrise, in ordinea cronologica a activitatilor este urmatoarea:
.1 introducerea candidatilor in sala de evaluare cu cel putin 15 minute Tnainte de ora planificatd pentru inceperea
probei scrise si repartizarea lor la mese, de catre responsabilul de sala;
.2 responsabilul de sala va identifica candidatii pe baza actului de identitate, va revedea cu acestia procedura de
testare si va pune la dispozitia candidatilor materialul de referinta
.3 candidatii vor primi hiértia pentru radspunsuri si instructiunile specifice acolo unde este cazul
4 responsabilul de sala distribuie primul modul de testare sau extrage subiectele din plicul selectat de catre unul
din candidatii aflati in sala,;
.5 candidatilor existenti in sald, li se va pune la dispozitie cite o copie a formularului cu subiectele de evaluare, la
lucrarile scrise elaborate sub forma de test pe suport de hartie;
elaborarea lucrarii scrise;
.7 pe masura ce 1si incheie lucrérile, in cazul evaluarii scrise pe suport de hartie, candidatii prind laolalta toate colile,
dupa care le predau responsabilului de sala i parasesc sala; se interzice depasirea timpului acordat pentru elaborarea

o
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lucrarilor scrise; la expirarea timpului acordat, responsabilul de sald strange toate lucrdrile in faza in care se afla;
ciornele nu se atageaza la lucrarea scris, ci se distrug de catre responsabilul de sald iTn momentul predarii lucrarii;

.8 1n cazul evaluarii asistatd de calculator, lucrarea se va considera incheiata la terminarea timpului alocat sau in
momentul in care candidatul anunta aceasta;

.9 candidatii primesc al doilea modul(sau al treilea) obligatoriu pentru o zi de examen, iar daca la finalizarea acestuia
timpul normal de lucru permite, i se vor genera si alte module.

§6 Pentru lucrarile scrise pe suport de hartie se folosesc doar colile tipizate puse la dispozitia candidatilor de catre comisie.
In cazul in care, in timpul elaborarii lucrarilor scrise, unii candidati, din diferite motive (corecturi numeroase pe coald, greseli
etc.), doresc sd-si transcrie lucrarea, fard sd depdseasca timpul afectat, vor primi alte coli tipizate si stampilate iar colile
folosite initial vor fi distruse pe loc de catre responsabilul de sala.

§7 Numai in cazurile in care, din motive tehnice intemeiate, lucrarile scrise generate pe calculator nu pot fi elaborate in
timpul alocat, presedintele de sesiune va permite realocarea altui test de evaluare, in aceleasi conditii de timp si dificultate.

Articolul 13
Desfiasurarea probelor practice de evaluare

§1 Probele practice se sustin in locul stabilit pentru evaluare in fata comisiei, pe rand, de citre fiecare candidat sau simultan
de catre doi sau mai multi candidati (echipd), functie de complexitatea activitatii.

§2 Candidatii care nu s-au prezentat pentru sustinerea probei respective, pand in momentul termindrii evaluarii tuturor
celorlalti candidati sunt declarati NEPROMOVATI la aceasta proba.

§3 La fiecare proba practica, timpul acordat fiecarui candidat pentru pregatirea si pentru executarea activitatilor cerute se
stabileste de catre evaluatori (examinatori), de la caz la caz, in functie de durata normala de pregatire si executare a activitatii
respective.

§4 Probele practice pot cuprinde:
- o evaluare in ateliere de lucru, la bordul navelor sau folosindu-se echipamente corespunzatoare sau
- un studiu de caz constind in Intrebari referitoare la activitatea practica, intrebari la care se va raspunde printr-o lucrare
scrisa. Lucrarea va fi notatd cu media aritmetica a notelor acordate de catre minim doi evaluatori.

§5 Pentru disciplinele de examen prevazute a fi evaluate prin probe practice, punctajul minim necesar este de 60%, la
fiecare dintre cele doud evaludri.

§6 La fiecare proba practica, candidatii vor prezenta un document de identitate si fisa personald pentru inscrierea notelor.

§7 Pentru acordarea notelor se tine seama de calitatea executiei, metodele folosite, succesiunea corectd a operatiunilor si de
raspunsurile scrise date la intrebarile puse de catre evaluatori.

Articolul 14
Eliminarea candidatilor din sesiunea de evaluare

§1 Sanctiunea ,, ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE” se aplica acelor candidati care:
.1 incearca sa promoveze probele de evaluare prin frauda,
impiedica sau perturba organizarea sau desfasurarea in bune conditiuni a probelor de evaluare;
au o atitudine necuviincioasa sau utilizeaza expresii injurioase .
se prezintd sub influenta bauturilor alcoolice pentru sustinerea probelor de evaluare;
distrug cu intentie sau degradeaza baza materialad pusa la dispozitie pentru desfasurarea probelor de evaluare.

s Wi

§2 Sanctionarea cu ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE a candidatilor care se incadreaza intr-una din
situatiile prevazute la §1 se decide de catre presedintele, vicepresedintele sesiunii in urma constatarilor personale sau a
sesizarilor facute de catre oricare dintre membrii comisiei.
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§3 Eliminarea din sesiunea de evaluare a candidatilor in cauza se face in baza unui proces verbal (model in anexa 6 ) intocmit
de secretar, si vizat de presedinte. Procedura este imediata si definitiva.

§4 Aplicarea sanctiunii are urmatoarele consecinte pentru candidatii in cauza:
.1 pierderea dreptului de a continua sustinerea probelor in sesiunea respectiva;
2 anularea rezultatelor obtinute la disciplina respectiva sau eliminarea din examen , dupa caz;
3 declararea acestora ca NEPROMOVATI;
4 pierderea contravalorii tarifului de sustinere a probelor de evaluare.
5 pierderea dreptului de sustinere a examenului de evaluare pentru brevetul la care a candidat, timp de sase luni de zile

Articolul 15
Evaluarea competentei profesionale a candidatilor

§1 Evaluarea competentei profesionale a candidatilor se face la nivelul continutului programelor analitice corespunzatoare
brevetului sau certificatului de capacitate pentru care acestia candideaza.

§2 La fiecare proba, evaluarea cunostintelor candidatilor se face in mod independent, cu note de la 0 (zero) la 10 (zece) .

§3 Notarea probelor scrise si practice se va face astfel:
.1 la probele scrise evaluarea cunostintelor candidatilor se face functie de procentajul raspunsurilor corecte, nota
fiind calculata cu doud zecimale .
Ex. Daca numarul de Intrebari din modul este de 30, raspunsuri corecte 24, procentajul raspunsurilor corecte este de
80%. Deci nota finala va fi 8.00.

.2 laprobele practice
- proba desfagurata la bordul navelor, in ateliere sau echipamente corespunzatoare va fi notatd corespunzator de catre
membrii comisiei conform aptitudinilor dovedite de catre candidat.
- studiul de caz va fi notat de catre evaluatori cu note distincte pentru fiecare disciplind de examen.

§4 Notele acordate se inscriu separat in ,,Fisa notelor”’(model anexa 9).

§5 La disciplinele la care se sustin mai multe probe (scrise, practice), candidatul va fi considerat promovat daca s-a obtinut
cel putin media generala conform baremului i cu conditia ca la fiecare proba (scrisa, practica, studiul de caz) sa se obtinad
minimum nota 6 (sase),

Nota finala la aceste discipline se calculeaza ca medie aritmetica cu doud zecimale, fara rotunjire, a notelor acordate la fiecare
proba (scris, practic, studiu de caz).

Articolul 16
Stabilirea rezultatelor finale ale evaluarii

§1 Evidenta prezentei si evaludrii candidatilor se tine pe formulare tip (model anexa 5).

§2 Dupéd terminarea fiecarei probe scrise sau practice in baza fiselor primite de la responsabilul de sald sau evaluatori,
secretarul comisiei centralizeaza pe formular notele obtinute de candidati la disciplinele si probele de evaluare, calculeaza
mediile pe discipline a fiecarui candidat i inscrie in rubrica ,,Observatii” situatia finala.

§3 Formularele centralizatoare cu evidenta examindrii candidatilor se semneaza de catre secretarul comisiei i presedintele
sesiunii.

§4 Pentru ca un candidat sd poatd fi declarat promovat este obligatorie promovarea tuturor disciplinelor de evaluare prin
realizarea baremului minim de 60% iar media generala pe disciplina se calculeaza ca o medie aritmetica a notelor obtinute la
toate probele ( scris, practic) rezultatul trebuie sa fie cel putin baremul minim de promovare la disciplina respectiva.
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§5 La probele de evaluare nepromovate prin nerealizarea baremului minim sau prin neprezentare, candidatii au dreptul de a fi
reexaminati o singurd datd in decurs de 12 luni de la data afisarii rezultatelor sesiunii in care au fost declarati
NEPROMOVATI, cu conditia ca numarul disciplinelor nepromovate si se incadreze n urmatoarele limite:
.1 daca numarul disciplinelor de evaluare este 4 sau 5, numarul disciplinelor la care se aproba reevaluarea
este de 1(una);
.2 daca numadrul disciplinelor de evaluare este 6 sau mai mare numadrul disciplinelor la care se aproba
reevaluarea este de 2(doud).

Articolul 17
Rezolvarea contestatiilor

§1 Contestatiile cu privire la rezultatele obtinute la probele scrise, date sub forma de test, se fac numai de citre candidatii in
cauza, in mod individual, in scris si vor fi adresate presedintelui sesiunii de evaluare (model anexa 7).

§2 Contestatiile se vor depune pentru intrebarea sau intrebarile considerate confuze sau gresite si se inregistreaza la
secretariatul comisiei de evaluare in termen de 24 de ore de la finalizarea lucrarii scrise. Intrebdrile cu raspunsuri nemarcate
vor fi tratate ca raspunsuri gresite (incorecte).

§3 Analiza lucrarii scrise se va face de catre un evaluator nominat de catre presedintele sesiunii de examinare, rezultatul
evaludrii fiind definitiv, la reevaluare poate participa si candidatulul.

§4 Pentru rezolvarea contestatiilor se procedeaza in modul urmator:
.1 sereevalueaza si se renoteaza lucrarea scrisa, daca aceasta este necesar
.2 1n cazul evaluarilor asistate de calculator, se verifica daca testul listat la calculator este semnat de candidat si
supraveghetorul desemnat. in cazul unor enunturi eronate sau intrebdri gresite se repuncteazi lucrarea. In cazul
constatarii unor probleme tehnice de desfasurare a evaludrii se poate aproba reevaluarea de catre presedintele
sesiunii
.3 se opereazd modificdrile corespunzatoare in situatia finald a candidatului.

§7 Nu se admit contestatiile care:
.1 privesc rezultatele obtinute de candidati la probele practice (ateliere, studiul de caz);
.2 se inregistreaza dupa expirarea termenului de 24 de ore prevazut la §2;
.3 se depun in numele contestatarului de catre alte persoane.

Articolul 18
Asigurarea bazei materiale a sesiunii de evaluare

§1 Baza materiald necesara desfasurarii in bune conditiuni a probelor de evaluare se asigura de catre ANR si/sau institutia
care colaboreaza la organizarea si desfasurarea sesiunii de evaluare.

§2 Presedintele sesiunii de evaluare este obligat sd Intreprindd toate masurile necesare pentru asigurarea corespunzatoare a
bazei materiale adecvate desfasurarii in bune conditiuni a probelor de evaluare si este direct raspunzator de aceasta in fata

Directorului General al ANR.

§3 Candidatii sunt raspunzatori, in conformitate cu prevederile legale, de pastrarea bazei materiale puse la dispozitia lor,
pentru sustinerea probelor de evaluare.
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Articolul 19
Dosarul sesiunii de evaluare

§1 Dupé terminarea evaludrii fiecarei grupe de candidati , se va intocmi un proces verbal de evaluare, secretarul comisiei
fiind obligat sa intocmeascd un dosar de evaluare .

§2 Dosarul trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriu, toate actele intocmite in legatura cu evaluarea,

§3 Actele se indosariaza in ordinea indicatd mai jos:
.1 —Prima parte va cuprinde (cate un exemplar din fiecare act);

1 decizia de numire a comisiei de evaluare;

2 acte referitoare la modificari in componenta comisiei, ;

3 tabelul cu programarea probelor de evaluare, eventuale reprogramatri etc.;

4 contestatiile candidatilor (daca este cazul);

.5 tabele nominale cu candidatii nscrisi la sesiunea de evaluare pentru fiecare brevet si certificat de
capacitate;

.6 tabele cu rezultatele finale ale evaluarii;

i procese verbale de eliminare din sesiunea de evaluare;

.8 procesul verbal de evaluare;

9 alte acte Intocmite in legatura cu sesiunea de evaluare.
.2 — Partea a doua va cuprinde:

Aq Fisa de inscriere;

2 toate actele anexate la Fisa de inscriere (numai pentru candidatii decalarati PROMOVATI);

3 toate lucrarile scrise ale candidatilor la toate probele scrise ale sesiunii (indiferent de situatia

finala a candidatilor);

§4 Dosarul trebuie sa fie numerotat, legat, sigilat si parafat de catre compartimentul de specialitate al ANR care a organizat
sesiunea de evaluare si se pastreaza de catre acesta.

§5 Dupa semnarea fiecdrui proces verbal, secretarul comisiei este obligat s Tnainteze cdtre compartimentul de certificare
personal navigant un exemplar al procesului verbal si tabelul nominal cu candidatii declarati PROMOVATI.

Articolul 20
Dispozitii finale si tranzitorii

§1 Nerespectarea prevederilor prezentei Metodologii, respectiv prevederile art: 10; 11; 12; 13; 15; 16 se sanctioneaza de
Directorul General la propunerea presedintelui comisiei de evaluare, cu ANULAREA probei respective, ANULAREA
rezultatului evaluarii la proba scrisa sau practicd, a intregii sesiuni de evaluare, pentru candidatii inscrisi la un anumit brevet
sau certificat de capacitate sau, daca este cazul, la toate brevetele si certificatele de capacitate, cu sau fara reprogramarea
ulterioara.
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PARTEA A 1I-A

Discipline si probe de evaluare a competentei. Baremuri de promovare
§1 Certificate de competenta sub incidenta Conventiei STCW

§1.1 Brevete de punte, maritime

Comandant, pentru nave maritime cu un tonaj brut de 3.000 sau mai mare
Comandant, pentru nave maritime cu un tonaj brut cuprins intre 500 si 3.000

N
e g Barem
Disciplina 3 E (media Observatii

T minima)

wn
Evaluarea competentei
COLREG N 8 in limba engleza
Navigatie maritimi. Meteorologie. Oceanografie V 7 Partial in limba englezi
Manevra navei. Cautare si Salvare \ 7 Partial in limba engleza
Tehnica transportului maritim \ 7 Partial in limba englezi
Comert maritim N 7 Partial in limba englez:i
Teoria si constructia navei. Vitalitatea navei \ 7 Partial in limba englezi
Legislatie si Management maritim. N 7 Partial in limba englezi
Masini i instalatii de bord (mecanice,electrice) \ 6 Partial in limba englezi
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG \ 8 in limba englezi
Navigatie maritimd. Meteorologie. Oceanografie \ 7 Partial in limba engleza
Manevra navei Cautare si Salvare < 7 Partial in limba englezi
Tehnica transportului maritim \ 7 Partial in limba englezi
Legislatie si Management maritim N 7 Partial in limba englezi
Examen diferenti
Tehnica transportului maritim R 7 Partial in limba englezi
Comert maritim V 7 Partial in limba engleza

Comandant, pentru nave maritime cu un tonaj brut mai mic de 500 angajate in voiaje costiere

N
2 g Barem
Disciplina S B (media Observatii

T minima)

(75}
Evaluarea competentei
COLREG N 8 in limba englezi
Navigatie maritima. Meteorologie. Oceanografie \ 7 Partial in limba engleza
Manevra navei. Cautare si salvare. N 7 Partial in limba englezi
Tehnica transportului maritim \ 7
Teoria si constructia navei. Vitalitatea navei \ 7
Legislatie si Management maritim V 7
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG N 8 in limba englezi
Navigatie maritima. Meteorologie. Oceanografie \ 7 Partial in limba engleza
Manevra navei. Cautare si salvare. N 7 Partial in limba englezi
Tehnica transportului maritim \ 7
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Ofiter punte secund, pentru nave maritime cu un tonaj brut de 3.000 sau mai mare
Ofiter punte secund, pentru nave maritime cu un tonaj brut cuprins intre 500 si 3.000

N
P 2 Barem
Disciplina S B (media Observatii

T minima)

75}
Evaluarea competentei
COLREG N 8 in limba englezi
Navigatie maritima. Meteorologie. Oceanografie \ 7 Partial in limba engleza
Manevra navei. Cautare si salvare. N 7 Partial in limba englezi
Tehnica transportului maritim v 7 Partial in limba englezi
Comert maritim R 7 Partial in limba englezi
Teoria si constructia navei. Vitalitatea navei N 7 Partial in limba englezi
Legislatie si Management maritim v 7 Partial in limba engleza
Masini si instalatii de bord (mecanice, electrice) N 6 Partial in limba englezi
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG N 8 in limba engleza
Navigatie maritimi. Meteorologie. Oceanografie \ 7 Partial in limba engleza
Tehnica transportului maritim. \ 7 Partial in limba engleza
Examen diferentd
Tehnica transportului maritim \ 7 Partial in limba englezi
Comert maritim \ 7 Partial in limba engleza

Ofiter punte, pentru nave maritime cu un tonaj brut de 500 sau mai mare

3
- E Barem
Disciplina 3 E (media Observatii

T minima)

wn
Evaluarea competentei
COLREG \ 8 in limba englezii
Navigatie maritima. Meteorologie. Oceanografie v 7 Partial in limba englezi
Manevra navei. Cautare si salvare \ 7 Partial in limba englezi
Legislatie maritima N 7 Partial in limba englezi
Tehnica Transportului Maritim \ 7 Partial in limba engleza
Teoria si constructia navei Vitalitatea navei R 7 Partial in limba englezi
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG V 8 in limba englezii
Navigatie maritimd. Meteorologie. Oceanografie N 7 Partial in limba englezi
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Ofiter punte, pentru nave maritime cu un tonaj brut mai mic de 500 angajate in voiaje costiere

N
2 2 Barem
Disciplina % = (media Observatii

T minima)

wn
Evaluarea competentei
COLREG v 8 in limba englezi
Navigatie maritimd. Meteorologie. Oceanografie N 7 Partial in limba englezi
Manevra navei. Cautare si salvare \ 6 Partial in limba englezi
Tehnica Transportului Maritim N 6 Partial in limba englezi
Teoria si constructia navei Vitalitatea navei \ 7 Partial in limba englezi
Legislatie maritima \ 7 Partial in limba englezi
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG \ 8 in limba englezi
Navigatie maritimd. Meteorologie. Oceanografie N 7 Partial in limba engleza

§1.2 Brevete masini maritime

Sef mecanic, pentru nave maritime cu un motor principal cu o putere de propulsie de 3.000 kW sau mai mare

Sef mecanic, pentru nave maritime cu un motor principal cu o putere de propulsie cuprinsa intre 750 kW si 3.000 kW

N
.2 2 Barem
Disciplina S B (media Observatii

T minima)

75}
Evaluarea competentei
Motoare cu ardere internd \ 7
Instalatii de forta cu abur si gaze \ 7
Magini instalatii, automatizari mecanice si hidropneumatice \ 7 Partial in limba englezi
Masini, instalatii i automatizéri electrice \ 7 Partial in limba englezi
Teoria si constructia navei. Vitalitatea navei \ 7
Legislatie maritima si Management maritim N 7 Partial in limba englezi
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Motoare cu ardere internd N 7
Instalatii de forta cu abur si gaze \ 7
Magini instalatii, automatizari mecanice si hidropneumatice \ 7 Partial in limba englezi
Masini, instalatii si automatizari electrice \ 7 Partial in limba engleza
Examen diferentd
Motoare cu ardere internd \ 7
Instalatii de fortd cu abur si gaze \ 7
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Ofiter mecanic secund, pentru nave maritime cu un motor principal cu o putere de propulsie de 3.000 kW sau mai

mare
Ofiter mecanic secund, pentru nave maritime cu un motor principal cu o putere de propulsie cuprinsi intre 750 KW si
3.000 kW

3

2 2 Barem
Disciplina 3 E (media Observatii

T minima)

wn
Evaluarea competentei
Motoare cu ardere interna N 7
Instalatii de fortd cu abur si gaze \ 7
Masini instalatii, automatizari mecanice si hidropneumatice \ 7 Partial in limba englezi
Masini, instalatii i automatizari electrice N 7 Partial in limba englezi
Teoria si constructia navei. Vitalitatea navei \ 7
Legislatie maritimd si Management maritim R 7 Partial in limba englezi
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Motoare cu ardere interna N 7
Instalatii de fortd cu abur si gaze \ 7
Masini instalatii si automatizari electrice \ 7 Partial in limba englezi
Examen diferentd
Motoare cu ardere interna \ 7
Instalatii de fortd cu abur si gaze \ 7

Ofiter mecanic, pentru nave maritime cu un motor principal cu o putere de propulsie de 750 kW sau mai mare

N
2 g Barem
Disciplina ;2 = (media Observatii

T minima)

(75}
Evaluarea competentei
Motoare cu ardere internd \ 7
Instalatii de fortd cu abur si gaze \ 7
Masini instalatii, automatizari mecanice si hidropneumatice 7 Partial in limba engleza
Legislatie maritima \ 7 Partial in limba englezi
Teoria si constructia navei Vitalitatea navei \ 7
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Motoare cu ardere internd \ 7
Instalatii de forta cu abur si gaze \ 7
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§1.3 Certificate de capacitate de punte maritime

Timonier maritim

., & Barem
Disciplina g S (media Observatii
£ minima)
Evaluarea competentei
COLREG \ 7 In limba englezi
Navigatie — executarea serviciului de cart \ 7
Marinarie v 7
Legislatie maritima v 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG v 7 In limba englezi
Navigatie — executarea serviciului de cart \ 7
Marindrie \ 7
§1.4 Certificate de capacitate masind maritime
Motorist
. & Barem
Disciplina 5 S (media Observatii
£  minima)

Evaluarea competentei
Motoare cu ardere internd. Caldari navale. Masini cu aburi \ 7
Supravegherea functionarii instalatiilor mecanice de bord. \ 7
Legislatie maritima v 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluarea competentei

§2 Brevete si certificate de capacitate maritime si maritim-portuare sub incidenta reglementarilor
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nationale

§2.1 Brevete masind, maritime

Sef electrician maritim

3
. _q;i Barem
Disciplina E = (media Observatii
T minima)
(75}
Evaluarea competentei
Masini si actionari electrice navale \ 7
Instalatii electrice de bord, Aparate electrice de navigatie \ 7 Partial in limba englezi
Electrotehnica. Electronica si automatica navala v 7 Partial in limba engleza
Magini si instalatii mecanice de bord \ 7
Legislatie si Management maritim N 6 Partial in limba engleza
Teoria si constructia navei. Vitalitatea navei \ 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Masini si actionari electrice navale \ 7
Instalatii electrice de bord, Aparate electrice de navigatie \ 7 Partial in limba englezi
Electrotehnica. Electronica si automatica navala v 7 Partial in limba engleza
Ofiter electrician maritim
Disciplina N
s Barem
= (media  Observatii
g g minima)
©»n n
Evaluarea competentei
Electrotehnica. Electronica si automatica navala N 7 Partial in limba englezi
Masgini si actionari electrice navale ) 7
Instalatii electrice de bord. Aparate electrice de navigatie v 7 Partial in limba engleza
Legislatie si Management maritim Xl 6 Partial in limba engleza
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Masgini si actionari electrice navale \ 7
Instalatii electrice de bord, Aparate electrice de navigatie V 7 Partial in limba englezi
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§2.2 Certificate de capacitate punte, maritime si maritim-portuare

Conducitor de salupa maritima

. S Barem
Disciplina é S (media Observatii
& minima)
Evaluarea competentei
COLREG N 7 in limba engleza
Navigatie N 6
Manevra navei. Comunicatii navale v 7
Constructia navei.Vitalitatea navei N 6
Legislatie maritima v 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG v 7 in limba engleza
Navigatie N 6
Manevra navei. Comunicatii navale v 7
Examen de diferenti
COLREG N 7 In limba englezi
Sef de echipaj maritim
. £ Barem
Disciplina 3 2 (media Observatii
*~  minima)
Evaluarea competentei
Legislatie maritima N 6
Marinarie N 7
Constructia navei. Vitalitatea navei V 7
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluarea competentei
Marinar
" ::; Barem
Disciplina é 2 (media Observatii
*~  minima)
Evaluarea competentei
Marinarie v 7
Legislatie maritima y 6

Reevaluarea (reconfirmarea) competentei

Toate disciplinele prevazute la evaluarea competentei
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§2.3 Certificate de capacitate masind maritime si maritim-portuare

Fitter
" £ Barem
Disciplina 5 2 (media Observatii
wn
*~  minima)
Evaluarea competentei
Tehnologia reparatiilor mecanice navale (lacatuserie, v 7
strungdrie, sudurd) si masuratori
Masini marine si instalatii mecanice de bord v 6
Constructia navei. Vitalitatea navei R 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluarea competentei
Pompagiu
. £ Barem
Disciplina 5 2 (media Observatii
wn
*~  minima)
Evaluarea competentei
Cildari navale Magini si turbine cu aburi. v 7
Instalatii mecanice de bord o 7
Legislatie maritima y 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluarea competentei
Electrician de bord
. £ Barem
Disciplina 5 2 (media Observatii
wn
*~  minima)
Evaluarea competentei
Electrotehnica si Automatizari v 7
Magsini electrice. Instalatii electrice de bord N 7
Legislatie maritima y 6

Reevaluarea (reconfirmarea) competentei

Toate disciplinele prevazute la evaluarea competentei

§3 Brevete maritim-portuare
§3.1 Brevete piloti
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Pilot maritim II

3
- _q; Barem
Disciplina E = (media Observatii

E minima)

w2
Evaluarea competentei
COLREG V 8 in limba englezi
Navigatie maritimi. Meteorologie v 7 Partial in limba englezi
Manevra navei. Pilotaj. Cunoasterea zonei de pilotaj y 7 Partial in limba englezi
Teoria si constructia navei. Vitalitatea navei v 7
Legislatie maritima v 7 Partial in limba englezi
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG N 8 in limba englezi
Navigatie maritimad. Meteorologie v 7 Partial in limba englezi
Manevra navei. Pilotaj. Cunoasterea zonei de pilotaj V 7 Partial in limba engleza
Pilot maritim 1

3

- _q; Barem
Disciplina E = (media Observatii

E minima)

w2
Evaluarea competentei
COLREG y 8 in limba englezi
Navigatie maritimd. Meteorologie N 7 Partial in limba englezi
Manevra navei. Pilotaj. Cunoasterea zonei de pilotaj N 7 Partial in limba englezi
Teoria si constructia navei. Vitalitatea navei v 7
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG N 8 in limba englezi
Navigatie maritimd. Meteorologie v 7 Partial in limba engleza
Manevra navei. Pilotaj. Cunoasterea zonei de pilotaj y 7 Partial in limba englezi
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§3.2 Brevete de punte maritim-portuare

Capitan maritim-portuar

N
° 2 Barem
Disciplina S = (media Observatii
E minima)
wn
Evaluarea competentei
COLREG N 8 in limba englezi
Navigatie maritimd. Meteorologie N 7
Constructia navei. Vitalitatea navei v 7
Manevra navei. Remorcaj maritim v 7 Partial in limba englezi
Legislatie maritima. y 7
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG y 8 in limba englezi
Navigatie maritima. Meteorologie v 7
Manevra navei Remorcaj maritim v 7 Partial in limba engleza
Ofiter de punte maritim-portuar
3
- _q; Barem
Disciplina E = (media Observatii
E minima)
w2
Evaluarea competentei
COLREG y 8 in Limba Englezi
Navigatie maritima. N 7
Teoria si constructia navei. Vitalitatea navei V 6
Manevra navei Remorcaj maritim N 7 Partial in Limba Engleza
Legislatie maritima N 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
COLREG N 8 in Limba Englezi
Navigatie maritima. N 7
Ofiter de punte maritim-portuar provenit din ofiter de punte fluvial
3
- _q; Barem
Disciplina S = (media Observatii
E minima)
wn
Evaluarea competentei
COLREG N 8 in Limba Englezi
Navigatie maritima. y 7
Manevra navei. Remorcaj maritim v 7 Partial in Limba Engleza
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§3.3 Brevete masina maritim-portuare

Sef mecanic maritim -portuar

N
° 2 Barem
Disciplina S = (media Observatii
E minima)
wn
Evaluarea competentei
Motoare cu ardere internd. Caldari navale. Reparatii v 7
Magsini instalatii, automatizari mecanice si V 7
hidropneumatice
Masgini instalatii si automatizari electrice v 7
Constructia navei. Vitalitatea navei N 6
Legislatie maritima N 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Motoare cu ardere internd. Caldari navale. Reparatii N 7
Masini instalatii, automatizari mecanice $i y 7
hidropneumatice
Ofiter mecanic maritim -portuar
3
2z 2 Barem
Disciplina S = (media Observatii
E minima)
wn
Evaluarea competentei
Motoare cu ardere interna. Caldari navale. Reparatii v 7
Magsini instalatii, automatizari mecanice si V 7
hidropneumatice
Masini instalatii si automatizari electrice N 6
Legislatie maritima N 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluarea competentei
Ofiter electrician maritim-portuar
5
2 2 Barem
Disciplina % = (media Observatii
E minima)
w2
Evaluarea competentei
Electrotehnica. Automatizari navale. N 7
Masini electrice. Instalatii electrice de bord N 7
Actiondri electrice. Aparate electrice de navigatie N 7
Constructia navei. Vitalitatea navei N 6
Legislatie maritima N 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Electrotehnica. Automatizari navale N 7
Masini electrice. Instalatii electrice de bord. v 7
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§3.3 Conducitori ambarcatiuni de agrement

Conducitor de ambarcatiune de agrement Clasa A

Probe
N Barem
Disciplina pt (media Observatii
= minima)
wn wn

Evaluarea competentei
COLREG v 8 in Limba Englezi
Navigatie maritima \ 7
Manevra navei. Meteorologie. Hidrologie. v 7
Constructia navei. Vitalitate \ 7
Legislatia maritima V 7
Regulamentul de navigatie pe Dunére si canal \ 8
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluare L 1 1 ] |

Conducitor de ambarcatiune de agrement Clasa B

Probe
N Barem
Disciplina pt (media Observatii
= minima)
-
wn 7]

Evaluarea competentei

COLREG y 8 in Limba Englezi

Navigatie maritima N 7

Manevra navei. Meteorologie. Hidrologie. N 7

Legislatia maritima N 7

Reevaluarea (reconfirmarea) competentei

Toate disciplinele prevazute la evaluare

Examen de diferentd

Navigatie maritima N 7
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Conducitor de ambarcatiune de agrement Clasa C

Probe
N Barem
Disciplina pt (media Observatii
=| 2 minim3)
B = <
gl &£
Evaluarea competentei
COLREG v 8
Navigatie maritima N 8
Marinarie N 7
Conducerea si manevra ambarcatiunilor cu motor. v 7
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluare
Examen de diferenti
COLREG v 8
Conducitor de ambarcatiune de agrement Clasa D
Probe
N Barem
Disciplina pt (media Observatii
=| 2 minim3)
2 = <
gl &£
Evaluarea competentei
Regulamentul de navigatie pe Dunére y 8
Marinarie v 7
Conducerea si manevra ambarcatiunilor cu motor. N 7
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluare
Examen de diferentd
Regulamentul de navigatie pe Dunare N 8

24



Metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare a competentei in vederea eliberarii brevetelor/
certificatelor de capacitate ale personalului navigant maritim, maritim portuar si de cii navigabile interioare

PARTEA aIll-a
Disicpline si probe de evaluare a competentei
Baremuri de promovare pentru brevetele si certificatele de capacitate de cai navigabile interioare
§1.1 Brevete

Capitan fluvial categoria “A “ provenit din Capitan fluvial categoria “B ”
Probe
3 Barem
Disciplina 2| (media Observatii
Z| £ minima)
2 = Q
s| 2| E
75 wn =%
Evaluarea competentei
-Navigatie pe cdi navigabile interioare si costierd v A 8
-COLREG v 8 In limba englezi
Capitan fluvial categoria “A “, provenit din ofiter fluvial, timonier
Probe
3 Barem
Disciplina 2| . (media Observatii
Bl 2 minima)
£ B| 8
G| &l &
- COLREG v 8 In limba englezi
- Regulamentul de navigatie pe Dunére si canal N 8
- Manevra navei/convoiului.Meteorologie. Hidrologie | v | ¥ 7
- Navigatie pe cdi navigabile interioare si costierd K 7
- Teoria si constructia navei . Vitalitatea navei v 7
- Tehnica transportului naval . Exploatare comerciala | ¥ [ ¥ 7
- Legislatie navala. y 6
- Limba rusa si Limba germana. 3 6 Vocabular standard.
Capitan fluvial categoria “B «
Probe
3 Barem
Disciplina S| m (media Observatii
— <9 o e
2| 2| % minima)
i = E
@l @B &
- Regulamentul de navigatie pe Dunare si canal V 8
- Manevra navei/convoiului.Meteorologie. Hidrologie Vv v 7
- Navigatie pe cai navigabile interioare N W 7
- Teoria gi constructia navei . Vitalitatea navei v 7
- Tehnica transportului naval . Exploatare comerciala v v 7
- Legislatie navala. y 6
v 6 Vocabular standard.

- Limba rusa si Limba germana.
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Timonier fluvial
Probe
N Barem
Disciplina . (media Observatii
Z| B minim3i)
[75] 7] R
Evaluarea competentei
-Regulamentul de navigatie pe Dundre si canal v 7
-Manevra navei/convoiului.Meteorologie. Hidrologie | v | ¥ 7
-Navigatie pe cdi navigabile interioare K 7
-Teoria si constructia navei . Vitalitatea navei v 6
-Limba germana sau limba rusa. y 6 Vocabular standard
-Legislatie navala.Prevenirea poluarii apelor. y 6
Sef mecanic fluvial
Probe
3 Barem
Disciplina 2| - (media Observatii
ERE] minima)
G| & &
Evaluarea competentei
Motoare cu ardere internd. Caldari navale. Reparatii MR 7
Magini instalatii, automatizari mecanice si N[V 7
hidropneumatice
Masini electrice. Instalatii electrice de bord. R 7
Constructia navei. Vitalitatea navei N 6
Legislatie navala. V 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluare T T T ] |
Mecanic
Probe
Barem
Disciplina e é (media Observatii
2 ‘-E 5| 8 minima)
G| B8 &
Evaluarea competentei
Motoare cu ardere internd. Caldari navale. Masini cu v 7
aburi
Masini instalatii, automatizari mecanice si N[V 7
hidropneumatice
Masini electrice. Instalatii electrice de bord. R 7
Vitalitatea navei. N 6
Legislatie navala. Prevenirea poludrii v 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele previzute la evaluarea competentei | | | | ] |
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Certificate de capacitate

Conducitor de salupa fluviala
Probe
3 Barem
Disciplina 2| . (media Observatii
Bl 2 minima)
£l 2| 8
G| B| &
Evaluarea competentei
- Regulamentul de navigatie pe Dunére si canal V 7
- Navigatie pe cdi navigabile interioare K 7
- Manevra navei. Meteorologie. Hidrologie YR 7
- Constructia navei. Vitalitatea navei V 6
- Legislatie navala. Prevenirea poludrii apelor. v 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluare [ 1 ] |
Sef de echipaj fluvial
Probe
3 Barem
Disciplina 2| . (media Observatii
Bl 2 minima)
£l 2| 8
G| &l &
Evaluarea competentei
-Regulamentul de navigatie pe Dundre N 7
-Marinarie N 7
-Constructia navei. Vitalitatea navei. N 7
-Legislatie navala. Prevenirea poludrii apelor. \ 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele previzute la evaluarea competentei. | | | | | |
Marinar
Probe
3 Barem
Disciplina 2| . (media Observatii
Bl 2 minima)
£l 2| 8
G| B| &
Evaluarea competentei
-Marinarie V 7
-Legislatie navald. Prevenirea poluarii v 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele prevazute la evaluarea competentei
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Electrician de bord
Probe
3 Barem
Disciplina 2| . (media Observatii
Bl 2 minima)
£l 2| 8
G| B| &
Evaluarea competentei
- Electrotehnica. Automatizari Actionari electrice V 7
- Masini electrice. Instalatii electrice de bord. v 7
- Legislatie navala. Prevenirea poludrii N 6
Reevaluarea (reconfirmarea) competentei
Toate disciplinele previzute la evaluarea competentei | | | | | |
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PARTEA A IV-A

ANEXE

ANEXA 1
— MODEL DE DECIZIE DE NUMIRE A COMISIEI DE EVALUARE

ANR

DECIZIA
NR
DIN

PRIVIND NUMIREA COMISIEI DE EVALUARE PENTRU BREVETE/CERTIFICATE DE CAPACITATE DIN
SESIUNEA

in baza ordinului MT nr. din sia
Metodologiei de organizare si desfasurare a evaluarilor de atestare a personalului navigant pentru evaluarea candidatilor la
brevete/certificate de capacitate din sesiunea se numeste urmatoarea comisie:

PRESEDINTE AL SESIUNII:
VICEPRESEDINTE AL SESIUNII:
SECRETARIAT:

MEMBRII COMISIEI DE EVALUARE:

DIRECTOR GENERAL
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ANEXA 2
MODEL DE CERERE DE iNSCRIERE LA EVALUARE

Nr./data Presedinte
(Admis dosar)
(Respins dosar)

FISA DE INSCRIERE LA EVALUARE

SUDSEMNALUL. . ...t , hascut in
localitatea. .......ocvuveininiiiiiii e, ladata......coovviiiii
flul Tui. ... STal. i
INMALTICULAt 18 ... e e
lanr......ooooiiiiii S o b PN , cu domiciliul stabil in
...................................................... tel....ooei e In functia de
.......................................................................... , solicit inscrierea la evaluare pentru
Brevetul/certificatul de Capacitate. .. ......c.vuintieitiiit i
NIy 1111 1< P U

Am anexat urmatoarele acte:

1.DOCUMENT IDENTITATE. ..o

2. DIPLOMA DE STUDIL. ..ot e e e e et

3. BREVET/CERTIFICAT DE CAPACITATE NR ...ttt

4. AVIZ MEDICAL NR ... e,

5. ADEVERINTA CURS SPECIALIZARE/PROMOVARE/ADAPTARE//CALIFICARE NR...

6. COPIE FOAIE MATRICOLA . ..ottt

7. ADEVERINTA DE PARTICIPARE LA CURSUL DE SIMULATOR-PROGRAMUL DE FAMILIARIZARE SAU
UN CURS SIMILAR, PENTRU OFITERII MARITIMI SI MARITIMI PORTUARI

8. APROBARE N R . ... e e s

(in cazul in care exista)

Candidat,
Semnatura........................
Domnul......ccoiiiiii e poseda o vechime efectiva in functie
De.ovvvviiiiii Tuni...........ocooen. zile............
Primit dosar, Secretar sesiune,
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5 ANEXA 3
— MODEL DE FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

FISA INDIVIDUALA

NUMELE SIPRENUMELE. .........oooiiiiiiiiiiiceee e
Data $1 10CUL NASTETTI. ...\ttt ittt et aeanss
Prenumele paringilor..........oiiuiiitiii e
Nr.carnet marinar/Eliberat de......................
Candidat la BREVETUL/CERTIFICATUL DE CAPACITATE.................

REZULTATE OBTINUTE LA SESTUNEA. ...

Nr | MATERIA DE EVALUARE DATA NOTA

Responsabil
sala/evaluatori

Scris

Practica

Studiul
de caz

Scris

Practica

Studiul
de caz

Scris

Practica

Studiul
de caz

Scris

Practica

Studiul
de caz

Scris

Practica

Studiul
de caz
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ANEXA 4

— MODEL DE TABEL NOMINAL CU CANDIDATII iNSCRISI LA EVALUARE

SESIUNEA
TABEL NOMINAL
CU CANDIDATII INSCRISI LA EVALUARE SI PROGRAMAREA EXAMINARII
NUMELE SI BREVETUL - CERTIFICATUL PROGRAMAREA Nr Carnet marinar
PRENUMELE DE CAPACITATE

(in ordine alfabetici)
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ANEXA 5
FORMULAR PREZENTA SI EVALUARE

SESIUNEA
Nr. | NUMELE SI | Nr. PROBA NOTE OBTINUTE BAREM | OBS. | REZULTAT
Crt. | PRENUMELE | matricol MINIM FINAL
CANDIDAT scris Studiu de | practic
caz
1.
2.
3.
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ANEXA 6
MODEL PV ELIMINARE DIN SESIUNE

PROCES VERBAL
INCHEIAT ASTAZI

In baza Ordinului nr. din al
Noi, , ca presedinte
Si , ca secretar, constituiti in comisie de evaluare in sesiunea organizati prin Decizia
ANR nr. din data de , am constatat urmatoarele:
in ziua de , in timpul desfasuririi examenului de evaluare la proba ,
dl. , posesor al carnetului de marinar cu numarul matricol ,
eliberat de la data de candidat la brevetul/certificatul de
capacitate de a savarsit urmitoarele

fapte:

Avand in vedere ci aceste fapte constituie abateri de la disciplina de evaluare, conform art.....din ,,Metodologia
organizarii si desfasurarii evaluirilor de atestare a personalului navigant personalului navigant maritim, maritim
portuar si de ciii navigabile interioare”, aprobata prin Decizia ANR nr. / , in temeiul
art........din Metodologie, decidem ELIMINAREA DIN EVALUARE a candidatului susnumit, cu toate consecintele
respective.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in doui exemplare, spre cele legale.

PRESEDINTELE SESIUNII,

MEMBRII COMISIEI

SECRETAR
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ANEXA 7
— MODEL DE CONTESTATIE

DOMNULE PRESEDINTE

Subsemnatul , nascut la data de in
localitatea , cu domiciliul stabil 1in localitatea cod ,
judetul , Posesor al brevetului/certificat de capacitate de , seria

Nr. eliberat de la

Data de inmatriculat la

Sub nr. , candidat la brevetul/certificatul de capacitate
de in sesiunea

Prin prezenta contest nota obtinuti la intrebarile nr, din cadrul
disciplinei

Fata de cele de mai sus, solicit reevaluarea lucririi scrise in cauzi si modificarea in consecinta a situatiei mele finale.

DOMNULUI PRESEDINTE AL SESIUNII DE EVALUARE
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ANEXA 8
—MODEL DE PROCES VERBAL DE VERIFICARE A CONTESTATIEI

NR.
PROCES VERBAL

INCHEIAT ASTAZI LA
in baza Ordinului nr. din al
Emis ca urmare a contestatiei inregistrate la
Sub nr. din de citre dlL Candidat la
brevetul/certificatul de capacitate de In sesiunea ,
Noi, , ca presedinte,

, ca evaluator si , ca

secretar, constituiti in comisie, am procedat la verificarea contestatiei in cauza.

Lucrarea scrisa a contestatarului la proba
A fost supusa examinirii evaluatorului care a acordat nota

in conformitate cu prevederile art...... din ,,Metodologia organizarii si desfasurarii evaluirilor de atestare a
personalului navigant personalului navigant maritim, maritim portuar si de cii navigabile interioare”, aprobata prin
Decizia ANR nr. / y

Comisia decide urmatoarele:

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal in douid exemplare, spre cele legale.

PRESEDINTELE COMISIE]I,

MEMBRII COMISIEI,

SECRETAR,
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ANEXA 9

— MODEL DE FISA A NOTELOR PENTRU EVALUARE

SESIUNEA......cccovtrerinnnnns
DISCIPLINA......ccccevtiiininiininnnans
FISA NOTELOR - EVALUARE SIMULATOR, STUDIUL DE CAZ
EXAMINATORI:
Nr. NUMELE S$1I Brevet NOTE ACORDATE PE DISCIPLINE
Crt. PRENUMELE Certif.
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ANEXA Nr 10

Extras metodologia de organizare si desfisurare a examenelor de evaluare

§1 Prezenta metodologie este elaborata in baza prevederilor ,,Regulamentului privind standardele de instruire, confirmare a competentei si eliberarea
brevetelor/certificatelor de capacitate pentru personalul navigant maritim” si ” din ” Ordinul privind aprobarea standardele de instruire, confirmarea

competentei si eliberarea documentelor de atestare a personalului navigant pentru navele de navigatie interioari care arboreazi pavilion roman * aprobate.
§2 Evaluarea candidatilor se face prin lucrari scrise si practice.
1. Lucrdrile scrise - sunt concepute sub forma unor intrebari cu raspunsuri multiple, evaluarea putand fi
asistata de calculator sau utilizand teste pe suport de hirtie.
2. Lucrarile practice - sunt evaluari desfasurate la bordul navelor, in ateliere de lucru, laboratoare gi/sau
- studiu de caz constand in intrebari referitoare la activitatea practicd, intrebari la care se va raspunde in scris

§3 Toti candidatii trebuie sa achite inainte de inceperea primei probe de examen un “tarif de participare la sesiunea de evaluare”, conform normelor legale in
vigoare. Candidatii care sunt declarati respinsi in cursul sesiunii de evaluare sau se retrag in aceasta perioada, nu pot solicita rambursarea contravalorii
tarifelor achitate.

§4 Candidatii declarati restantieri vor putea sa-si sustina probele restante o singura data, in termen de maxim 12 luni de la data publicarii rezultatelor. Pentru

sustinerea restantelor, in conditiile de mai sus, candidatii vor achita altd taxa de participare la sesiunea de evaluare, conform normelor legale in vigoare
§5 Cand candidatul incepe examinarea el trebuie sa fie pregatit sa fie examinat la toate disciplinele necesare pentru obtinerea certificatului de competenta sau
documentului de atestare pentru care a solicitat examinarea. La probele scrise, candidatul poate fi examinat la mai multe module (discipline de examinare)
1n aceiasi zi, in baza solicitarii sale , dar nu mai putin de doud@ pentru fiecare zi de examinare.
Candidatii trebuie si completeze modulul sau modulele solicitate inainte si pariseasc sala de examinare. Intrebdrile cu rispunsuri nemarcate vor fi tratate
ca raspunsuri gresite (incorecte)
§6 Probele de evaluare se desfasoard la data, ora si locul (sala) planificate. Orice modificare ulterioard se va aduce la cunostinta candidatilor de cdtre
secretar 1n timp util.
§7 Din momentul luarii la cunostintd a subiectelor probei de evaluare si pana in momentul termindrii sau intreruperii probei respective, candidatilor nu li se
permite:

.1 s@ paraseasca sala (locul) de desfasurare a probei de evaluare;

.2 sa comunice intre ei, indiferent prin ce mijloace, cu exceptia probelor practice in echipa;

.3 sa foloseasca alte materiale scrise decat cele permise.

.4 sa utilizeze telefoane mobile.

.5 sa comunice cu evaluatorii pentru comentarea subiectelor sau in legatura cu acestea
§8 Probele scrise se sustin prin parcurgerea unor intrebari cu raspunsuri multiple, lucrari elaborate in mod individual in sala de sustinere a probei si in timpul
acordat, in prezenta unui responsabil de sali. Intrebarile nemarcate vor fi tratate ca rispunsuri gresite.
§9 Pentru ca un candidat sa poata fi declarat promovat este obligatorie promovarea tuturor disciplinelor de evaluare prin realizarea baremului minim de 60%
iar media generala pe disciplina se calculata ca o medie aritmetica a notelor obtinute la toate probele ( scris, simulator, studiul de caz)rezultatul trebuie sa fie

cel putin baremul minim de promovare la disciplina respectiva.
§10 Lucrarile scrise se genereaza direct pe calculator sau, dupa caz, numai pe coli de hartie stampilate cu stampila aprobata.
Lucrarea finalizata va fi semnata de catre candidat, responsabilul de sala si va fi depusa la dosarul de examen al candidatului.
§11 Probele practice se sustin in sala sau locul stabilit pentru evaluare in fata comisiei, pe rand de catre fiecare candidat sau simultan de catre doi sau mai
multi candidati (echipa), functie de complexitatea activitatii.
§12 Candidatii care nu s-au prezentat pentru sustinerea probei practice respective, pana in momentul termindrii evaluarii tuturor celorlal{i candidati sunt
declarati NEPROMOVATI la aceasta proba.
§13 La fiecare proba practica, timpul acordat fiecarui candidat pentru pregatirea i pentru executarea activitatilor cerute se stabileste de cdtre evaluatori
(examinatori), de la caz la caz, in functie de durata normala de pregatire i executare a activitatii respective.
§14 Sustinerea probei practice poate fi insotita de o expunere orald, evaluatorii (examinatorii) pot pune candidatilor intrebari referitoare la activitatea practica
. Intrebarile vor cuprinde tematica disciplinelor care prevad examinare practici
§15 La fiecare proba practica, candidatii vor prezenta un document de identitate si fisa personala pentru inscrierea notelor.
§16 Sanctiunea ,, ELIMINAREA DIN SESIUNEA DE EVALUARE?” se aplica acelor candidati care:
.1 Incearci sa promoveze probele de evaluare prin fraud;
2 Impiedica sau perturbi organizarea sau desfasurarea in bune conditiuni a probelor de evaluare;
.3 Au o atitudine necuviincioasa sau utilizeaza expresii injurioase .
4 Se prezinta sub influenta bauturilor alcoolice pentru sustinerea probelor de evaluare;
5 Distruge cu intentie sau degradeaza baza materiala pusa la dispozitie pentru desfasurarea probelor de evaluare
§17 Nota finala la fiecare proba de evaluare se calculeaza ca medie aritmetica a notelor obtinute la probea scrisa si cele practice:
.1 La probele scrise evaluarea cunostintelor candidatilor se face functie de procentajul raspunsurilor corecte, nota fiind calculatd cu doud zecimale .
.2 La probele practice, pentru acordarea notelor se tine seama de calitatea executiei, metodele folosite, succesiunea corecta a operatiunilor si de
raspunsurile date la intrebarile puse de cétre evaluatori.
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DOMNULE PRESEDINTE

SUBSEMNATUL  ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiecieeciaeenns iINSCRIS LA SESIUNEA DE
EVALUARE........ PENTRU OBTINEREA BV/CC .................. , DECLAR CA AM CITIT
REGULILE SUSMENTIONATE, AM INTELES DE ASEMENEA CA TREBUIE SA SUSTIN
TOATE PROBELE DE EVALUARE NECESARE PENTRU A FI DECLARAT PROMOVAT.

AVAND IN VEDERE NUMARUL DE DISCIPLINE DE EXAMEN SOLICIT CA
PROGRAMAREA LUCRARILOR SCRISE SA FIE FACUTA ASTFEL :

1. iN PRIMA ZI DE EVALUARE LA URMATOARELE DISCIPLINE (FUNCTIE DE TIMPUL
ALOCAT EXAMINARILOR DIN ACEASTA ZI)

2. iIN A DOUA ZI DE EVALUARE LA URMATOARELE DISCIPLINE(FUNCTIE DE
TIMPUL ALOCAT EXAMINARILOR DIN ACEASTA ZI)

3. iN A TREIA ZI DE EVALUARE LA URMATOARELE DISCIPLINE(FUNCTIE DE
TIMPUL ALOCAT EXAMINARILOR DIN ACEASTA ZI)

4. iN A PATRA ZI DE EVALUARE LA URMATOARELE DISCIPLINE (FUNCTIE DE
TIMPUL ALOCAT EXAMINARILOR DIN ACEASTA ZI)

DOMNULUI PRESEDINTE AL SESIUNII DE EVALUARE
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